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SOBRE LA ESCUELA TALLER

Cuando los alumnos de la Escuela Taller se sintieron persegui-
dos, maltratados, no retribuidos y vejados acudian a pedimos
ayuda y consejo v los atendimos ¥ ayudamos,

Y ahora tres meses despuds nos vemos obligados a salir al
paso de un desaforiunado escrito que firmado (contradictoria-
mente} por los alumnos/as intenta sembrar la duda sobre Ia se-
riedad v responsabilidad de nuestro boletin v de las personas
que accedieron a ayudarles en su defensa contra la opresicn,

Desconocemos (por ahora) los motivos por los cuales se
firma un escrito donde se acusa a quienes le avudaron de ma-
nipular lo que ellos mismos firmaron, coando es wtalmente fal-
soy facilmente comprobable,

No sabemos si han side nuevamente amenazados, presio-
nados ¢ chantajeados. En cualguier caso 13 acusacidn es falsa
como se puede comprobar v firmar eso supone a nuestro juicio
una irresponsabilidad juvenil. pero al fin v al cabo irresponsabi-
lidad por su parte.

Y aungue no todos los alumnos han firmado dicho escrito,
a estos pocos gue no lo han hecho, le agradecemos su cohe-
rencia, su responsabilidad y su “valentia™ al no ceder a las pre-
siones y/o “invitaciones” chantajista de monitores y politicos
responsables de la ET..

Para demostrar si hubo manipulacién o lo publicado es la
mis absoluta verdad de las denuncias, se nos ocurren tres fér-
mulas:

1 - Que los propios alumnos/as publiquen sus denuncias
originales y que demuesiren donde fueron manipulados
segin ellos.

2% = Que sea el Ayuntamiento de IUCA vy el Director de la
E.T., como cargos piblices denunciados, quienes pu-
bliquen dichas denuncias que obran en el registro Mu-
nicipal,

Desde agui, invitamos al Sr. Lépez al Sr. Carbonell y 2
cualquiera de los concejales comunistas, asi como a toda
la direccion de IUCA en Santiponce (tan partdariosellos
de los juzgados), a que nos denuncien ante los tribunales
st son capaces de demostrar si por nuestra parte hubo
manipulacicn del escrito, de las graves acusaciones con-
tra ellos, {seria muy interesante ver que haria el fiscal de
la Audiencia Provincial con ambas denuncias, si tuviese
conocimiento de las mismas).

3%« Que seamos Nosolros mismo guienes demostraremos
nuestra responsabilidad v la falsedad del dltimo escrito
de los alumnos/as incluyendo en las pdginas que siguen
las copias de los onginales que obran en nuestro archivo.

“EL PIZARRIN” NO MIENTE.
NO MANIPULA.NO FALSEA

Uno de los mensajes mds importantes y repetido por nues-
tras publicaciones es que cuanto se publica en sus pdgi-
nas pueda ser comprobado por todo aguel que lo desee
consultande nuestro archivo.

En esta ocasitn nuestra invitacin a comprobario cs mis
fuerte si cabe, dado que se trata de documentos que in-
cluyen gravisimas denuncias contra la Direccidn v los
responsables politicos de Ja Escuela Taller y que han sido
presentados en Registros Piblicos oficiales.

Los escritos publicados por “EL PIZARRIN” son fiel
reflejo de sus originales a los que sdlo les faltaba los
datos personales de los alumnos/as firmantes para pre-
servar su identidad tal y como habiamos acordado.

Para facilitar su comprobacidn publicamos nuevamente
ambas denuncias tal cual fueron presentadas en dichos
Regizsrros Piiblicos, manteniendo en esta ocasion tanto el
formato como la distribucidn original del texto presenta-
do. asf como relacidn de los firmantes que apoyaron las
denuncias.

Destacamos de dicha relacidn, el detalle de que todos
los datos personales, ( nombre completo, D.NLL y rubri-
ca} han sido incorporados al texto de pufio v letra de
cada uno de los alumnos/as firmantes del escrito,

Dicho detalle pone de manifiesto entre otras cosas, la
total voluntariedad de los firmantes del mismo asi como
el mds absoluto respeto a Ia libertad de quienes no creve-
ron conveniente firmarlos por 1as razones que fuesen, ya
que al no figurar sus nombres * a priori” no pudieran
sentirse presionados en ningdn sentido.

Asimismo, llamamos la atencién por el detalle (funda-
mental) de los sellos que tanto de compulsa como de
Registro Piblico que aparecen sobre los textos y que le
otorga a los mismos la categoria de Documento Piblico.

“EL PIZARRIN, NO HACE USO INDEBIDO
NIDEMAGOGIA™

Con los representantes de Jos alumnos acordamos que
dichos escritos serian publicados en su momento.

Ellos aceptaron a condicidn de que se esperase a resol-
ver los problemas o a que fuese absolutamente necesario
¥ ademds que no aparecieran los datos personales de los
firmantes.




Asilo hemos hecho  Hemos aplicado el més escrupulo-
50 respeto a lo acordado,

No ha existido por tanto uso indebido. Y dado que lo
publicado es exactamente lo firmado por los alumnos,
no cabe, desde posiciones de seriedad, acusar de Dema-
gogia, a no ser que se haga de  forma gramita” y sin
ningin rigor.

Por dltime, los alumnos/as piden que “ no se utilice su
trabajo con fines politicos™,

Nuestra pregunta es: | Cdmo creen ellos que se va a urili-
zar globalmente la E'T. por parte del Ayuntamiento que la crea
¥ por parte del Estado que la financia y la controla?.

¢Cdmo creen que se utilizard por estas Instituciones Politi-
£as su mayor o menor rendimiento formativo/laboral?,

Los andlisis v explicaciones politicas que se hardn al fi-
nal ; serdn o no politica 7.

Creemos que los alumnos no tiene razén en lo que piden y
ademds estamos convencidos que desconocen el verdadero sig-
nificado de * uso con fines politicos

Sirva como ejemplo la propia Escuela Taller:

- La ET. nace por una decisitn politica { Ayontamiento v
Gobiemo) y funciona con una estructura admunistrativa (po-
litica).

- Los alumnos/as trabajadoras forman parte de un pro-
yecto politico de formacidn laboral para su integracidn
en ¢l mercado de trabajo.

- Sus trabajos son retribuidos por el erario pablico v son
por tanto salarios politicos.

- El cobro de salario se ha acelerado por la amenaza de
huelga ;hay algo mas politico 7.

Por todo lo anterior, por so cardcter de piblico , la E.T. se
encuentra sometida a control pelitico, y por tanto a critica po-
litica en su funcionamiento, financiacién, efectividad y conse-
cucidn de los objetivos previstos personales y generales,

Democracia es participacidn, s critica, es libertad

Los alumnos han denunciado al Director y a los responsa-
bles politicos de la E.T. y del ayuntamiento v lo han hecho ante
el drgano politico Local el Ayuntamiento como Institucidn Pi-
blica

Por ello, en esta ocasidn se han pedido consejo v ayuda al
grupo politico Socialista en la oposicién Municipal. a un Parti-
do Politico el PSOE-A y a un Sindicato como la UG.T, de
Sevilla, ( en el conflicto planteado por estas mismas causas en
Septiembre de 1.997, se recurrié a pedir ayuda al Sindicato
CC.00.).

€! Pizarrin_

La solucién que los alumnos pretenden a los gravisimos
problemas planteados solamente pueden llegar del méximo Gr-
gano politico Municipal que es el Pleno v serd siempre una
solucidn politica.

Como se puede ver todo lo realizado por los alumnos como
tales tiene un * fin politico™

La publicacion por “EL PIZARRIN™ de ese fin politico,
ademds de ser fruto del acuerdo no puede ser mas que oo *
fin politice” en si mismo.

i Es por elle descalificable 7. Nosotros creemos gue no.

Y las peticiones, vengan de donde vengan, de no utilizar
con fines politicos aquello que resulta ser actos politicos es
un intento de injerencia no legitimo de quien lo exige en el
funcionamiento interno de quien lo leva a cabo, cuando tal
prictica es deseable, licita. legal y bdsica en una Sociedad
democrdtica

¢ Como creen que se hace posible en Democracia la alter-
nancia de los poderes piiblicos?,

Otra cosa seria, la mala fe que se pudiese aplicar 2 esos
fines politicos o 2 los métodos para alcanzarlos, que habrd quien
la aplique, pero ese es otro debate. Ese no es noestro caso.
Otros, no podrdn decir lo mismo.

En cuanto a la aparicién de ese desafortunado escrito pen-
Samos ( porque no existe otra explicacion ) que es fruto de una
burda estrategia de alguno o de todos los denunciados en los
escritos de Abril ( anunciamos que hemos comenzado a inves-
tigarlo).

Suponemos que han presionado y quizds algo mds a los
alumnos, a través de su propios monitores tratando de conse-
guir un desmentido de las praves acusaciones de que fueron
objeto y como s2 puede ver no han conseguido.

En el segundo escrito , los jdvenes dicen que las denuncias
publicadas estdn manipuladas ( v agui hemos demostrado que
es0 no es verdad ) pero en ninguna parte dicen los chavales
que no sea verdad las gravisimas acusaciones realizadas
que son el verdadero ¥ grave problema planteado en los
mismos.

No es por tanto, lo méds importante si hubo o no manipula-
cion en todo este asunto de las denuncias, que no 1a hubo.

Lo més importante es la existencia y gravedad de las
acusaciones vertidas que no han sido negadas por ninguno
de los 42 firmantes y que vuelven a ser recogidas en estas
paginas, pues no han sido resueltas.

Comité Local
Agrupacion Local del PSOE A
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE
A/A D. JOSE LOPEZ GONZALEZ

En el presenne = ﬁhlumnos-traba]a&ores del Or-
ganismo Autonomo local, ﬂ%quela Tafﬁer San Isidoro del Campo III
SOLICITAN: El cese en éi: ercicio de su cargo, del director
del citado organismo, D. DéE LUIZ VELAZQUEZ GONZALEZ.

MOTIVOS: Despotismo y abusos de autoridad reiterados en el de-
sarrollo de sus funeiones como Director de la Escuela Taller, e

imcompetencia y falta de profesionalidad demostrados para dicho
Cargo.

Tambien, por el presente escrito gueremos dar f& de los si-
guientes hechos ocurridos en la Escuela Taller y que ilustran
lo anteriormente expuesto:

- El convenio O.A.L. Escuela Taller fechado el 11 de noviembre
de 1998 solo hace honor a su nombre en la 12 pagina del citado
documento. El resto, donde se detallan las normas de regimen
interno, no es fruto de convenio algunﬂ por parte de la direccidn
ni con los alumnos trabajadores ni con el prcfesuradc de 1la
Escuela. (Se adjunta documento fﬂtOCDplaﬂG} :
- Estas normas de regimen interno, ya quisieron ser impuestas
con anterioridad al convenio en varias ocasiones por la direccis
de la Escula, oponiendonos a firmarlas en todas ellas.
- Los alumnos-trabajadores sentimos una total indefensidn en
estas normas, ya gue en ellas solo se exponen nuestras obliga-
ciones,; pero no nuestros derechos. Asi mismo tambien se expone
el regimen disciplinario de los trabajadores,; con los posibles
tipos de faltas cometidos por ellos y sus correspondientes san-
ciones, pede tampoco se habla por ningun sitio, de las posibles
infracciones laborales cometidas por la direccidn y de sus opor-
tunas sanciones.
- Los alumnos trabajadores no considerando justas estas normas,
ni el procedimiento con gue se nos gueriamimponer, dudando inclu-
s0 de su legalidad, realizamos un escrito, fecha en el mes de
Agosto de 1997. (Se adjunta documento fotocopiado)

En este escrito pediamos una representacidn de alumnos, gquey
pudiera defender nuestros derechos en las reuniones donde se
decidian las administraciones de sanciones por las diversas fal-
tas a cometer.

Dicha peticidn fue totalmente desoida e ignorada por la dire-
ccidn demostrando un nuevo abuso de autoridad y dejandonos a to-
dos sumidos en un sentimiento de impotencia y desanparo.

-~ De esta forma continud la situacidn hasta rallar el limite de
la huelga. Ante estos nuevos acontecimientos la direccidn
decidio negociar con los alumnos-trabajadores a traves de un con-
venio. Para ello empezaron unas reuniones, llevadas a cabo entre
los dias 14 de octubre y 1l de noviembre de 1998 (este filtimo,
dia de la firma del convenio).

— La firma de este convenio por parte de los representantes de
los alumnos, y el ambito v circunstancias en el gque se desarro-
llaron fueron totalmente irregulares:

l. Se nos dijo que firmaramos el convenio, pero al mismo tiempo
se incluian grapadas a continuacidn las normas de regimen inter-
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no gue habiamos rechazadeo con anterioridad. Tambien se nos

dijo gque las firmaramos.

2. Estabamos nerviosos, y cometimos el error de confiar en la di-

reccidn de la Escuela, dejandonos llevar por el ambiente de cele-

ridad y rapide@ en el que transcurrio todo el acto.

3. Se pidio a los monitores que firmaran este convenio, pero nin-

guno consintio en firmarlo.

4. Esta reunion se llevo a cabo con la participacidn de:

Todos los alumnos-trabajadores, La Direccién y el profesorado de

la Escuela Taller, y tambien el Presidente de la Escuela Taller,

El S5r. D. Jose Lopez Gonzalez, y el Sr. Carbonell.

- Por estos motives, los alumnos-trabajadores nos sentimos en-

gafiados y oprimidos, ya que en la actualidad, estamos en una

situacidn laboral de total indefencidn, ya que es la direccidn de

esta Escuela la finica gque tiene voz y voto en todos los asuntos

relacionados con la misma, incluida por supuesto, la potestad

sancionadora de forma subjetiva. Debido a lo cual ya se han dado

cgsos~“de abusos ‘H autoridad, llegandose a producir amonestacione

urdas por qﬁ Elnuto de retrazo en la incorporacidn al trabajo
1m1n entre alumnos que han cometido las mismas fal-

%} ndogfeles distintas sanciones por las mismas fal-
.f

documentos fotocopiados)

»alii jadores pedimos que no se consideren como par-
ﬂﬁ.* as normas de regimen interno gue rigen en la

£ mismo pedimos una redaccidn de nuevas normas
ipemcos los alumnos-trabajadores a traves de una

5;3 ratificamos en la peticidn del cese de su cargo
;anﬁ director de la Escuela Taller San Isidoro III D. Jose
,hiﬁzquez Gonzalez.

<

En este escritoc estamos representados los siguientes alumnos
trabajadores de la Escuela Taller San Isidoro III:
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En este escrito esta rep?&gﬁrﬁe?g’% los siguientes alumnos
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En este escrito estamos represntados los siguientes alumnos
trabajadores de la Escuela Taller San Isidoro III.
(continuacidn de las firmas de la pag. 3)

NOBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
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ESCRITO SOBRE ALGUNOS DE LOS PROBLEMAS QUE
EXISTEN EN LA ESCUELA TALLER SAN ISIDORO DEL CAMPO I
ESCRITO DIRIGIDO A:

SR. PRESIDENTE ALCALDE DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE .

_ SR. CONSEJERO DELEGADO DEL OAL Y RESPONSABLE
POLITICODE LA ET

SR. DIRECTOR DE LA ET.:

Este escrito es realizado y firmado por los representantes de los

alumnos como Delegado de los mismos siendo elegido
democraticamente en asamblea

Modulo de jardineria Srta. Isabel Lavado Gracia.

Modulo de albaiiileria Sr. Manuel Guerrero Galan.

Modulo de carpinteria metalica Sr. José M. Reina Santiago.
}[odu]ademﬁmiamadunﬁrmﬂohmmmdumlar.

i
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se ha dicho somos los representantes de 48 alumnos, que es la
_HelaET,rqnﬁeutmneemremmiHasyexpﬁmmmm:

sagnb)
w“?l!ggu.”w

: actitud caciquista del Sr. director de la escuela taller demuestra que
' ’*% despéticamente hace y deshace cuanto le viene en gana.
[11]

g Desde enero del 97 que fue inagurada la ET. no se reune con los
' = delegados y ni con los monitores.
-% No nos reunimos para la planificacion del trabajo y seguimiento de los
"~ mismos.
= No nos reunimos para estudiar el proyecto ver y saber como estamos en
tiempo - trabajo.

No nos reunimos para estudiar y solucionar los problemas de algiin que
otro compaiiero que ha surgido en el afio y meses que llevamos funcionando
cuando esto sucede este sefior lo soluciona con su vision particular no sabemos
si la solucion que le da al problema pasa por haber tenido un mal dia por no serle
simpético o por qué le cae feo y en funcion de esto toma una determinacion y
sanciona el problema sin contar con los delegados y los monitores.

No nos reunimos para saber como van los distintos modulos en cuestion
de materiales de trabajo de desgaste y de seguridad.

No nos reunimos para mantener CONversaciones con nuestros propios
monitores para saber cual es su punto de vista sobre los trabajos realizados en la
escuela taller, ya que el que ordena y manda es el sefior director. Habiendo
mencionado ante a los monitores es de comentar que ellos no han firmado la
normativa de régimen interno con lo cual no le dan autenticidad al documento,
que dicho sea de paso no se reconoce nuestros derechos solo nuestras
obligaciones.

Cuando hacemos alegaciones a la direccion no se nos contesta es penoso
ver a la situacion de miedo y de sertidumbre que estamos viviendo, para este
sefior es algo cotidiano ya que sanciona por un minuto de retraso.

Todo este camulo de acontecimiento estd mermando la capacidad de

interés y de ensefianza ya que el miedo nos distrae porque no sabemos cuando
vamos hacer sancionados y porque razon.
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Desde que empezoé la escuela al menos cuatro compafieros han
abandonado dicho centro, no sin ante haber dejado un manifiesto escrito dando
motivos de dicha actuacion, pues cuando los delegados pedimos dicha -
documentacion se nos deniega verla.

Recordamos que somos alumnos — trabajadores de un programa de
ensefianza subvencionada con el dinero de todos los trabajadores. Esto, cosa que
no siempre se lleva a la practica, ya que en este centro existe trabajo a destajo;
trabajo forzado con carretilla de manos cuando tenemos medios mecénicos como
dumper para dichos trabajos o como cuando estamos siendo vigilado por el
sefior director dentro de su propio coche, no sé que actitud sera esta ni que
motiva estos medios indigno de darle calificativo.

El alumno que tiene carnet de conducir a lo tnico que se dedica es a

llevar el dumper.

A los politicos responsables de nuestro pueblo de la escuela taller y de
nuestra ensefianza para asumir el dia laboral el dia que la escuela termine le
hacemos llegar nuestra mas enérgica protesta, ya que el umbral de miedo nos
desvia de para poder asimilar toda la ensefianza que deberiamos. :

A los sefiores politicos del ayuntamiento de Santiponce creemos que son
sabedores de que el sefior director el 90% del tiempo lo dedica a gestiones fuera
del centro, con lo cual nunca esta disponible para cualquier problema que surga.

Es por lo que los delegados.

Manuel Guerrero Galan

Isabel Lavado Gracia

Dolores Hurtado Aguilar

José M. Reina Santiago

Pedimos la soluci6n al problema que est4 ramificada por toda la escuela.

Para que este escrito no quede en las dependencias de la escuela taller
como reconoce el propio sefior director que mande al ayuntamiento los
documentos que el crea necesario haremos llegar este escrito al sefior alcalde
para que tome las medidas oportunas, ya que somos 48 alumnos - trabajadores
los que estamos sufriendo la actitud de un sefior que mas que preocuparse por el
nivel de la ensefianza nuestra esta més preocupado por las persecuciones
segimientos trabajo a destajo y amonestaciones y sanciones etc,...

FIRMADO:
MANUEL GUERRERO GALAN:

ISABEL LAVADO GRACIA:

DOLORES HURTADO AGUILAR:  \"—— LN

JOSE M. REINA SANTIAGO: %




